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ESTRATEGIAS DE EVALUACIC'?N DEL APRENDIZAJE EN LA
UNIVERSIDAD Y TAREAS AUTENTICAS: PERCEPCION DE LOS
ESTUDIANTES

RESUMEN

El estudio da cuenta, por una parte, de las estrategias de evaluaciéon del
aprendizaje que usan los docentes y, por otra, del despliegue de tareas
auténticas o convencionales que promueven estas estrategias.

El instrumento aplicado para recoger los datos fue la lista de cotejo,
administrada a los estudiantes de la universidad en el afio 2014.

La pregunta directriz del estudio, dirigida a los estudiantes, fue: ¢Qué
estrategias de evaluacién del aprendizaje utilizan los docentes de pedagogia
basica de la Universidad de Playa Ancha y cuéales de ellas son consideradas
como mas proclives al despliegue de tareas auténticas?

Los resultados pusieron de manifiesto que los estudiantes consideran,
mayoritariamente, que los docentes utilizan una amplia gama de estrategias de
evaluacion, sin embargo, estiman que solo algunas de ellas incorporan tareas
auténticas. De entre las estrategias de evaluacion utilizadas, las que han sido
consideradas como las que promueven tareas auténticas son el uso del
portafolio, la autoevaluacion, la observacion, las exposiciones orales y las guias
de aprendizaje, estrategias caracterizadas por ser mas proclives al desarrollo
de tareas mas significativas y funcionales.

PALABRAS CLAVE
Estrategias de evaluacion, formacién docente, evaluacion auténtica.

LEARNING ASSESSMENT STRATEGIES AT UNIVERSITY AND
AUTHENTIC TASKS: STUDENT PERCEPTIONS

ABSTRACT

The current paper accounts for, on the one hand, the assessment strategies of
learning used by teachers and, on the other, the unfolding of the authentic or
conventional tasks that promote these strategies.

The instrument used to gather the information was the checklist, applied to
students of the university in 2014.

The research question asked to the students of this study was: what
assessment strategies of learning do teachers of Primary School Education at
Universidad de Playa Ancha use and which are considered more likely to the
performing of authentic tasks?

The results demonstrate that students consider that teachers use a great variety
of assessment strategies. However, for authentic tasks, the strategies used
more frequently were the portfolio, self-assessment, observation, oral
presentations and the tutorials, strategies characterized for being more likely to
the development of more significant and functional tasks.

KEYWORDS
Assessment strategies, teacher training, authentic evaluation.
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Introduccién

En el dltimo decenio el sistema educativo chileno ha privilegiado los esfuerzos
encaminados al mejoramiento de la calidad de la educacion y en este empefio se
han identificado las variables: rendimiento, métodos de ensefianza, infraestructura
y recursos materiales pero en muy contadas ocasiones se ha centrado el esfuerzo
en el estudio de las “estrategias de evaluacion del aprendizaje” siendo una
variable muy determinante en el mejoramiento de la calidad del aprendizaje de los
estudiantes (Sepulveda, 2004).

En este estudio se entenderd como estrategias de evaluacion del aprendizaje
cualquier instrumento, situacion, procedimiento, recurso o técnicas utilizados para
obtener informacion sobre la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje y sus
agentes y del disefo curricular en su conjunto.

La evaluacion tiene como uno de sus propositos determinar en qué medida se
estan logrando los aprendizajes, cual es el nivel de cumplimiento de los objetivos
propuestos, cual es la calidad de la formacion profesional que se ofrece, entre
muchos otros. En este sentido, la evaluacion es un proceso que utiliza estrategias
para obtener informacion valida y confiable sobre las consecuencias de acciones
especificas, para asi optimizar los esfuerzos e introducir mejoras. En
consecuencia, los resultados del aprendizaje, las estrategias de evaluacion y los
métodos deben estar alineados. Asi, simultaneamente a la formulacién concreta
de los resultados esperados, se debe pensar qué estrategias evaluativas son las
mas pertinentes para determinar el grado en que los aprendizajes han sido
alcanzados por el estudiante.

Son diversos los autores que han demostrado cémo las estrategias de evaluacion
del aprendizaje que utilizan los docentes afecta a la calidad de dicho aprendizaje,
llegando a considerar que las intervenciones para mejorar los procedimientos de
aprendizaje de los alumnos y su nivel de calidad, deberian empezar por cambiar
los sistemas de evaluacion. En consecuencia, la calidad de la pregunta en las
estrategias de evaluacion del aprendizaje son determinantes en la calidad del
aprendizaje de los alumnos (Elton y Laurillard, 1979; Marton, Hounsell y Enrwistle,
1984; Biggs, 1993 y 1996a; Pérez Cabani, Carretero, Palma y Rafel, 2000; Pérez
Cabani, 2001; Pérez Cabani y Carretero Torres, 2003; Pérez Cabani y Juando
Bosch, 2009; Juando y Pérez Cabani, 2010).

De lo anterior se desprende la importancia de la demanda de evaluacion que
formule el profesor en la calidad del aprendizaje resultante. Una destreza muy
importante en la ensefianza es el dominio de proponer tareas auténticas. Frente a
la evaluacion convencional, cognitiva, reproductiva y memoristica, en el ultimo
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tiempo, emerge la evaluacion alternativa, de proceso, auténtica (Moreno, 2001;
Monereo, 2004) que propone una gama de estrategias de evaluacion.

La evaluacion auténtica requiere de una evaluacidon que integre conocimientos,
habilidades y actitudes de los y las estudiantes en el desempefio de una actividad
especifica, proporcionando simultaneamente informacion util tanto a docentes
como a estudiantes acerca de tal desempefo. De esta manera es aconsejable
alejarse de la evaluacion tradicional, que fundamentalmente aborda conocimientos
declarativos (conocimientos sobre qué es algo, por ejemplo, las definiciones)
mediante pruebas objetivas o de lapiz y papel, que son aquellas cuyos ejercicios o
preguntas tienen sélo una respuesta precisa (Pérez Cabani, Carretero Torres y
Juando Bosch, 2009).

La evaluacion auténtica utiliza multiples estrategias para evaluar el aprendizaje de
los estudiantes en su globalidad y complejidad, otorgandole especial relevancia a
las actividades cotidianas y significativas que ocurren dentro de la sala de clases
(Condemarin, 2000).

Las estrategias de evaluacién del aprendizaje que examinan directamente la
ejecucion del aprendiz en base a tareas auténticas, revelan no solo si los
estudiantes reconocen aquello que han aprendido en las aulas o fuera de ellas.
Requiere que los estudiantes apliquen el saber adquirido a situaciones de la vida,
se evallan a la vez un conjunto de competencias y contenidos necesarios para
resolver aquella situacion. Se requiere la justificacibn argumentada de las
respuestas, la validez se determina mediante el apareamiento de items con el
contenido del curriculum, se evalla la capacidad de actuar en contextos sociales
de manera idénea. Por lo tanto, las demandas a través de tareas auténticas,
movilizan aprendizajes multidimensionales, es decir, evaluar conocimientos
(saber), habilidades (saber hacer) y actitudes y valores (saber convivir y ser) de
manera integrada y simultanea.

Las estrategias de evaluacion a través de tareas auténticas promueven que los
estudiantes construyan respuestas que requieren la utilizacion de distintas fuentes
de evidencia e instrumentos diferentes al de la aplicacion de exdmenes de
seleccién multiple. Esto se fundamenta en el supuesto de que existe un espectro
mucho mas amplio de desempefios que el estudiante puede mostrar y que se
distancian del conocimiento limitado que se evidencia con un examen
estandarizado de respuestas cortas. Este espectro mas amplio deberia incluir
situaciones de aprendizaje de la vida real y problemas significativos de naturaleza
compleja, que no se solucionan con respuestas sencillas seleccionadas de un
menu de opcién multiple.

La evaluacion auténtica incluye una variedad de estrategias de evaluacion del
desempeio de los estudiantes. No descarta el uso de las pruebas elaboradas por
el profesor ya que ellas son validas para valorar habilidades y conocimientos de
los estudiantes, sin embargo son insuficientes, cuando se las considera como
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tnica fuente de informacion. De este modo, entonces, la evaluacion basada
Gnicamente en examenes escritos pasa a modificarse o complementarse con otras
formas de obtener informacion respecto de los alumnos que involucran el uso de
estrategias variadas, incluso pueden ser diferentes para cada alumno.

Ejemplos tipicos de estrategias de evaluacion auténtica son valoraciones de
desempefio, portafolios, auto-evaluacion, entre otras.

La evaluacion auténtica es consistente con el uso de portafolios, que permiten
evaluar el producto y el proceso de aprendizaje a lo largo del tiempo con
borradores y evidencias del aprendizaje de los estudiantes en sus primeras
etapas. Cuando se habla de portafolio se alude a la recopilacion sistemética,
durante un periodo de tiempo determinado, de trabajos del estudiante que se
analizan para mostrar el progreso alcanzado respecto de los objetivos de
aprendizaje establecidos. La evaluacién no ocurre en un momento especifico, si
no durante todo el tiempo que el estudiante esta en la institucion educativa.

La autoevaluacion por otra parte, ofrece al estudiante oportunidades para que éste
auto-regule su aprendizaje y se responsabilice de evaluar su propio progreso. La
autoevaluacion puede ser estimulada a través de distintas técnicas tales como
diarios de aprendizaje, registros de la actividad a través de listas de cotejo, entre
otras.

La estrategia mas productiva de evaluacion la constituye la observacion directa y
registro de las actividades diarias dentro de la sala de clases.

O'Malley y Pierce (1996) proponen las siguientes estrategias de evaluacion
auténtica y actividades realizadas por los estudiantes que se deben observar y
documentar, como por ejemplo: entrevistas orales; nueva narracion de la historia o
del texto; proyectos/exhibiciones; experimentos/demostraciones; registro
anecdotico; tablas de cotejo; aprendizaje de problemas; estudio de casos;
simulaciones; rabricas; examenes: el estudiante responde por escrito a preguntas
abiertas que involucren andlisis de casos o0 resolucion de problemas;
observaciones del profesor: el maestro observa y documenta la atencién del
estudiante y su interaccion en clase, su respuesta a los materiales usados en la
instruccion y el trabajo que hace en colaboracion con otros alumnos.

El uso de exadmenes se puede considerar como estrategias de evaluacion
auténtica, siempre y cuando, no sean el Unico criterio de evaluaciéon ni el mas
importante pues, la mayoria, se centran en verificar conocimientos y el enfoque de
competencias requiere que ademas se evalluen habilidades y actitudes. Las
estrategias de evaluacion auténtica requiere de actividades y tareas donde los
estudiantes puedan demostrar su pericia y no solamente examenes escritos, para
lo cual, es necesario tomar en cuenta algunos aspectos para disefiar un
instrumento de evaluacion (Monereo, 2001).
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Ahora bien, de acuerdo O’Malley y Pierce (1996) las tareas que se deben
proponer en las estrategias de evaluacion a los estudiantes, desde este enfoque,
deben cumplir con ciertos requisitos:

Construccion de una respuesta: los estudiantes construyen las respuestas
explorando multiples recursos nuevos con el fin de generar un producto.

Habilidades intelectuales de orden superior: los estudiantes construyen
respuestas a preguntas abiertas, haciendo uso de destrezas en analisis, sintesis y
evaluacion.

Autenticidad: las tareas tienen un verdadero significado, presentan retos, e
involucran actividades que reflejan buen aprendizaje, con frecuencia importante en
el contexto del mundo real.

Integracion: las tareas requieren una combinacion de destrezas que integran
materias, dominios y sectores (como lenguaje con ciencias) en las que todas las
competencias y contenidos estan abiertos a la evaluacion.

Proceso y producto: Con frecuencia se evallan los procedimientos y las
estrategias que se emplearon no solo para llegar a respuestas potenciales, sino
para explorar soluciones multiples a problemas complejos, ademas de o en lugar
de, evaluar solo un producto final 0 una respuesta Unica, correcta.

Profundidad en lugar de amplitud: Las evaluaciones sobre el desempefio se
construyen a lo largo del tiempo con una variedad de actividades que reflejen
crecimiento, madurez y profundidad, conducentes al dominio de estrategias y
procesos para resolver problemas en areas especificas, bajo el supuesto de que
estas destrezas se transferiran a la solucién de otros problemas.

Presentacion de objetivos

La percepcién que tiene el estudiante de las caracteristicas de la evaluacion,
resulta clave en el modo de enfocar el estudio de la materia (Gibbs, 1992; Pérez
Cabani, 2001; Gulikers, Bastiaens y Kirschner, 2004) lo sefialan de forma
contundente: Aprendizaje y evaluacién son dos caras de la misma moneda, e
influyen fuertemente el uno en la otra. Modificando la manera en que se evalla
aquello que aprenden los estudiantes se tiene la posibilidad de modificar lo que
realmente aprenden y, consecutivamente, también se tiene la oportunidad de
modificar el modo en que se ensefa lo que aprenden (Monereo, 2009).

Objetivo General

Tomando en consideracion lo anteriormente dicho, el objetivo general de esta
investigacién es: Determinar que estrategias de evaluacion utilizan los docentes
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formadores de profesores de Educacion Basica y, cuales de ellas son
consideradas como mas proclives al despliegue de tareas auténticas.

Objetivos especificos
Del objetivo general se desprenden los siguientes objetivos especificos:

a. Analizar la percepcién de los estudiantes de pedagogia basica respecto a las
estrategias de evaluacion que emplean sus profesores.

b. Diferenciar las estrategias de evaluacion del aprendizaje mas proclives a la
promocién de tareas auténticas de aquellas que movilizan tareas mas
convencionales.

Disefio metodoldgico de la investigacion

En este apartado se describe el conjunto sistematico de pasos y procedimientos
utilizados para hacer operativo este estudio.

Caracteristicas de la investigacion

Esta investigacion se clasifica como no experimental de tipo descriptiva, de corte
transversal y de procedimiento metodolégico con énfasis en lo cuantitativo
(Hernandez, 2000).

Poblacién y muestra

La poblacion estuvo constituida por 108 estudiantes matriculados en la carrera de
Pedagogia en Educacion Basica de la Universidad de Playa Ancha, Chile. El
90.1% de ellos pertenecen al género femenino y el 9.9% al masculino. Los
estudiantes cursaban entre primero y quinto afio de estudio (tabla 1).

Tabla 1. Poblacion y muestra de estudiantes adscritos al estudio

Poblacién y muestra de estudiantes de Pedagogia Basica, UPLA.

Semestre Poblacién Muestra Porcentaje de
académico la poblacion Sexo
Primero 47 45 95.7 M F
Tercero 33 26 78.7 9.9 90.1
Quinto 43 37 86.0
Total 123 108 87.8

Fuente: UPLA. Proyecto de Innovacion Curricular 2012
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El tipo de muestra fue no probabilistica con caracter de casual o erratica (Labarca
2001) ya que, en los distintos cursos, la tabla de cotejo fue aplicada a todos los
estudiantes que en el momento del estudio se encontraban en el aula.

La unidad de estudio correspondiente a los médulo de asignaturas fue de 19, entre
ellos, modulos definidos como Nucleares, Disciplinares y Sello. La muestra
correspondio a la totalidad de los modulos impartidos en los semestres impares de
la carrera.

A continuacién se presentan tablas de resimenes de poblacién, muestra y
unidades de estudio.

Tabla 2. Cantidad y tipo de médulos considerados en el estudio.
Cantidad y tipo de modulos considerados en el estudio.

Tipo de médulo Cantidad total de Muestra de moédulos
maodulos
Nuclear 4 4
Disciplinar 12 12
Sello 3 3
Total 19 19

Fuente: UPLA, Proyecto de Innovacion Curricular 2012.

En consecuencia, se procedio a disefiar y validar dos listas de cotejo; La primera
incluye un listado de indicadores (30 estrategias de evaluacion) posibles de aplicar
por los docentes en sus evaluaciones. Los indicadores se construyeron desde la
literatura y recogiendo la opinién de los docentes y especialistas en estrategias de
evaluacion. En la fila de la tabla, se dispuso un rango de criterios de evaluacion
con tres estados posibles: nunca la uso, a veces la uso y siempre la uso.

La segunda lista de cotejo fue la depuracion, después de su validacion, de la
primera, quedando constituida por 20 indicadores (estrategias de evaluacion) y
dos rangos de criterios de evaluacion: mas proclive al desarrollo de tarea auténtica
o, mas proclive al desarrollo de tareas convencionales. Ambos criterios
contemplaban una escala con tres categorias (1-3): poco, regular, mucho.

Validacién de los instrumentos

La validacion de contenido de la primera tabla se realiz6 a través de criterio de
experto (10). Los jueces fueron elegidos previo conocimiento de sus antecedentes
académicos y anuencia para participar como experto en la validacion de los
instrumentos.

Su experiencia radica en diseilo de instrumentos de evaluacion, investigacion
educativa y lenguaje y comunicacion.
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A cada uno de ellos se hizo llegar el instrumento, version impresa, en sobre
cerrado. La tarea solicitada fue seleccionar cuales correspondian a estrategias de
evaluacion. Los resultados fueron entregados a cinco jueces para una segunda
validacion denominada criterio interjueces. Con los resultados se hizo una nueva
tabla que, en su columna se listaban 20 estrategias de evaluacion vy, en la fila, una
gradiente de numeracion de uno a cinco para identificar cudles de estas
estrategias eran mas proclives al despliegue de tareas auténticas vy
convencionales. Este instrumento se hizo llegar a trece (13) nuevos expertos para
evaluar su consistencia interna.

Las observaciones realizadas por los expertos a los instrumentos fueron algunas
de fondo, como por ejemplo, diferenciar entre estrategia de evaluacion y actividad
de aprendizaje, otras de forma como redaccion y extension.

Depurada la tabla, se validé a través de la aplicacion a una muestra reducida de
estudiantes. Los resultados permitieron comprobar que, las preguntas estaban
claras, respondian a los objetivos y, por tanto, se podia recoger la informacion sin
inconveniente.

Trabajo de campo
Las etapas de la aplicacion de los instrumentos tuvieron en cuenta lo siguiente:

— La apertura se inicié con el consentimiento de los estudiantes y docentes para
aplicar las tablas. Seguidamente se comunicé a ellos el propésito del
instrumento, lo importante de sus respuestas para proponer mejoras en el
proceso formativo, lo fundamental de sus respuestas para levantar propuestas
con una base sdlida de conocimientos e informacion.

— Se insistio en el caracter anénimo de la informacion recogida y en la entera
libertad que tenian para responder a las preguntas que se les planteaban. El
abandono del aula para no responder las tablas fue nulo. Una vez creado un
ambiente cordial y de confianza se aplico el instrumento, optandose por todos
los estudiantes que se encontraban en el aula. Se anotan en la pizarra los
modulos que cursan durante el primer semestre. Se administraron las tablas en
horarios de clases de los estudiantes, previamente consensuados por los
investigadores y las docentes de los cursos, ya que fueron los responsable del
estudio quienes aplicaron las tablas, garantizandose de ese modo la identidad
instruccional a todos los estudiantes. La colaboracién del profesorado fue total
en todo momento, no observandose reticencia especial a que se pudiese hacer
uso de su tiempo de clase para la aplicacién de las tablas.

— La totalidad de los instrumentos fueron aplicados en un tiempo de dos
semanas aproximadamente. El tiempo asignado fue ilimitado, siendo la media
de respuesta por curso de unos 20 minutos. Cada estudiante respondio, en
dias distintos, cinco tablas de cotejo, correspondiente a cinco modulos
diferentes que habia cursado.
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— Ya finalizado el periodo de campo con la aplicacion de las tablas a las
muestras del estudio, se inicié una labor exhaustiva de sistematizacion que
confluye con la transcripcion de ellas.

Procesamiento de datos

El paquete estadistico para llevar a cabo el analisis de los datos recogidos y poder
asi dar respuesta a los objetivos planteados, ha sido el SPSS, version 22,
especificamente se obtuvieron las frecuencias, tablas de contingencia y medias de
estrategias de evaluacion empleadas por los docentes en sus moédulos;
percepcion de los docentes; tipos de estrategias de evaluacién utilizadas por los
docentes: auténticas y convencionales.

Técnica de analisis de datos

Se realiz6 un andlisis de resultados de tipo cuali-cuantitativos, levantamiento de
categorias, analisis de contenidos, sobre las estrategias de evaluacion
pesquisados, informacion que se presenta en graficos y tablas.

El proceso de redaccion de reflexiones analiticas, se realizd6 a la luz de los
objetivos del estudio, la teoria que sustenta el trabajo, los resultados de
investigaciones realizadas en la tematica en cuestién, los modulos de aprendizaje
de la malla curricular, el perfil de egreso de los estudiantes de la carrera de basica,
fundamentalmente.

Presentacion y andlisis de resultados
Estrategias de evaluacion aplicadas por los docentes, segun los estudiantes

Se observa en el gréfico 1 la variedad de estrategias de evaluacién que emplean
los docentes. Entre las estrategias usadas estan aquellas que promueven el
despliegue de tareas mas auténticas, como por ejemplo: la observacion, el
portafolio, investigaciones empiricas y proyectos de naturaleza diversa. Esta
variedad de estrategias es sugerida por Moreno (2014) y Monereo (2001) como
una de las caracteristicas representativas de la evaluacion auténtica para evaluar
el aprendizaje de los estudiantes.

También, se aplican otras mas proclives a tareas convencionales, como lo son: las
pruebas tipo test, pruebas de definiciones, prueba de respuesta restringida, entre
otras.

Se percibe, ademas, la existencia de estrategias de evaluacion que promueven la
integracion de conocimientos, habilidades y actitudes, proporcionando datos e
informacion util acerca de tal desempefio realizado para tomar decisiones.

Se observa, también, la existencia de estrategias que evallan competencias
nucleares y disciplinares.
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Estrategias de evaluacion empleadas por los docentes, segun los
estudiantes, definidas como més proclives al desarrollo de tareas auténticas

Los estudiantes observan que sus docentes emplean una variada gama de
estrategias de evaluacion que, segun los tedricos, serian mas proclives a
promover tareas mas auténticas. Si bien, es un excelente repertorio, no se
observo el porcentaje de docentes deseable que las use de manera permanente.
Entre las estrategias de evaluacion la mas usada es la observacion (80%) seguida
del sistema de autoevaluacion (51%), especificamente en su version oral. Esta
Gltima estrategia ofrece al estudiante oportunidades para que auto-regule su
aprendizaje y se responsabilice de evaluar su propio progreso.

La estrategia de realizacion de estudios empiricos y la entrevista oral son usadas
por un numero importante de docentes. Estas, son reconocidas por la literatura,
como estrategias que, generalmente, demandan acciones, tareas y actividades
significativas.

Gréfico 1. Estrategias de evaluacion que se aplican en la formacién docente,
segun estudiantes de Pedagogia Bésica, UPLA, 2014
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Gréfico 1. Estrategias de evaluacion que se aplican en la formacion
docente, segin estudiantes de Pedagogia Basica, UPLA, 2014

Realizaciéon de investigaciones empiricas.
Sistema de autoevaluacion oral, individual.
Exposiciones de trabajos diversos.
Monografias (trabajos bibliograficos).
Guias de aprendizaje.

Lecturas.

Examen de respuesta corta.

Examenes escritos tipo test.(prueba objetivas: V

o F, seleccion multiple, términos pareados, etc.

Examenes escritos de preguntas abiertas, sin
material alguno sobre la mesa.

Técnica de observacién en aula.

Fuente: Sepulveda, A. Lista de cotejo, 2014

El portafolio, también usado por los docentes, permite poner en accion
habilidades, destrezas y conocimientos para mostrar el progreso alcanzado
respecto de los objetivos de aprendizaje establecidos. El uso del portafolio tiene
muchas implicaciones psicopedagdégicas; en el campo de la ensefianza, por
ejemplo, facilita el pensamiento cientifico. Un buen uso del portafolio potencia: la
comprensién profunda de hechos y conceptos mediante su andlisis y la
explicacion que de ellos se hace a otras personas, la justificacion de fenomenos
sociales acontecidos y la argumentacion de perspectivas personales adoptadas
(Barberd, 2005).
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En el contexto de los examenes escritos, autores como Trillo (2002) sugieren
emplearlos con uso de todos los apuntes que sean necesarios, sin embargo, un
bajo porcentaje de docentes usa esta modalidad en la muestra. Situacion similar
ocurre con los experimentos y las demostraciones, definidas como aquellas
estrategias que promueven actividades y tareas auténticas, sin embargo, son
empleadas por un porcentaje menor de docentes.

Gréfico 2. Estrategias de evaluacion que aplican los docentes de Pedagogia
en Educacién Basica, UPLA, segun los estudiantes, clasificadas como mas

proclives al despliegue de tareas auténticas

Fuente: Sepulveda, A. Lista de cotejo, 2014

Estrategias de evaluacion empleadas por los docentes y definidas como mas
proclives a la promocion de tareas tradicionales

La variedad de estrategias de evaluacion usadas por los profesores contempla, en
un alto porcentaje (40%) aquellas que promueven tareas mas convencionales o
clasicas, (Grafico 3) como lo son las pruebas objetivas con preguntas de
verdadero y falso, seleccion mdltiple, términos pareados, entre otras. Es de uso
muy frecuente, también, la prueba escrita, de preguntas breves y sin apuntes. Se
usa la monografia que, en este caso, se define como trabajos de corte
bibliografico. En consecuencia, estas estrategias, segun la teoria, no son
promotoras, generalmente, de tareas o actividades auténticas, como son las
habilidades intelectuales, destrezas, procesos cientificos, entre otros.

Por lo tanto, se recomienda minimizar el uso de estrategias de evaluacién
tradicional que, generalmente, aborda conocimientos declarativos (conocimientos
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sobre qué es algo, por ejemplo, las definiciones) mediante pruebas objetivas o de
lapiz y papel (que son aquellas cuyos ejercicios 0 preguntas tienen solo una
respuesta precisa). En consecuencia, no se rechaza el uso de pruebas tipo test,
mas bien, se sugiere a que éstos no sean el Unico criterio de evaluacion ni el mas
importante pues, la mayoria, se centran en verificar conocimientos y el enfoque de
competencias requiere que ademas se evallen habilidades y actitudes.

El examen escrito como instrumento bien utilizado cumple funciones que pueden
ser validas en el campo educativo. Las distorsiones y sin sentidos que con él se
cometan no son imputables al instrumento en si, sino a quienes llevan a cabo tales
usos y abusos, producto muchas veces del desconocimiento. Dos cuestiones
resultan prioritarias: los usos que se hacen del examen y el tipo de preguntas que
en él se formulan. Los usos que se hagan del examen seran el criterio definitivo
para evidenciar sus posibilidades.

Grafico 3. Estrategias de evaluacion que aplican los docentes de Pedagogia
en Educacion Basica, UPLA, segln los estudiantes, clasificadas como mas
proclives al despliegue de tareas clasicas

72.66
' i “

8. Exdmenes escritos sin 2. Monografias (trabajos 14. Examen de respuesta 11. Examen de respuesta
material alguno sobre la bibliograficos) cerrada (tipo larga (tipo ensayo).
mesa. definiciones).

Fuente: Sepulveda, A. Lista de cotejo, 2014

Conclusiones

Se puede concluir que los estudiantes consideran, mayoritariamente, que los
docentes que imparten docencia en la carrera de pedagogia basica en la UPLA,
utilizan una amplia gama de estrategias de evaluacion del aprendizaje, sin
embargo, estiman que soélo algunas de ellas movilizan tareas auténticas.

Entre las estrategias de evaluacion del aprendizaje empleadas por los docentes,
las que han sido consideradas como proclives a promover tareas auténticas son el
uso del portafolio, la autoevaluacion, la observacién, investigaciones empiricas y
estrategia de proyectos.
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Para evaluar el aprendizaje, mayoritariamente los docentes emplean el uso de la
prueba objetiva con preguntas de verdadero y falso, seleccion mdltiple, términos
pareados, entre otras. Si bien, no se rechaza el uso de este tipo de prueba, se
sugiere que éste no sea el Unico criterio de evaluacion ni el mas importante pues,
la mayoria, se centran en verificar conocimientos.

Es conveniente que las estrategias de evaluacion del aprendizaje que emplean los
docentes, sean evaluadas y actualizadas de manera permanente con el propdésito
de aumentar la demanda de tareas complejas y auténticas, desarrollar
aprendizajes significativos y minimizar la subjetividad en el juicio y en la toma de
decisiones.
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